NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN TRONG CUỐN SÁCH
“ XÂY DỰNG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ Ở VIỆT NAM 
TRONG TÌNH HÌNH MỚI”

I. Thông tin khái quát về cuốn sách
Cuốn sách: “Xây dựng hệ thống chính trị ở Việt Nam trong tình hình mới” do PGS.TS. Nguyễn Văn Giang, PGS. TS. Đinh Ngọc Giang, TS. Nguyễn Ngọc Ánh đồng chủ biên, Nhà xuất bản  Chính trị quốc gia sự thật xuất bẩn năm 2022.
Ngoài phần Mở đầu, Kết luận, Tài liệu tham khảo, Phụ lục, Cuốn sách gồm 3 chương với các nội dung cơ bản: 
Chương I: CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ XÂY DỰNG MÔ HÌNH TỔ CHỨC TỔNG THỂ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ VIỆT NAM PHÙ HỢP VỚI ĐIỀU KIỆN MỚI
Chương II: XÂY DỰNG MÔ HÌNH TỔ CHỨC TỔNG THỂ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ Ở VIỆT NAM TỪ KHI ĐỔI MỚI ĐẾN NAY - THỰC TRẠNG, NGUYÊN NHÂN VÀ VẤN ĐỀ ĐẶT RA
Chương III: QUAN ĐIỂM, ĐỀ XUẤT MÔ HÌNH VÀ GIẢI PHÁP XÂY DỰNG MÔ HÌNH TỔNG THỂ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ Ở VIỆT NAM PHÙ HỢP VỚI ĐIỀU KIỆN MỚI.
II. Lý do chọn cuốn sách để giới thiệu
- Thực hiện chủ trương của Ban Giám đốc HVCTKV I về phát triển văn hóa đọc với mục đích nâng cao nhận thức, phát triển thói quen, kỹ năng đọc gắn với thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của các cá nhân, từ đó hình thành hành vi ứng xử, giá trị và chuẩn mực đọc của từng cá nhân và đơn vị trong toàn Học viện góp phần nâng cao chất lượng thực hiện các nhiệm vụ chính trị, đặc biệt là nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng và nghiên cứu khoa học của Học viện.
- Mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị có tầm quan trọng đặc biệt trong việc xây dựng, kiện toàn tổ chức, bộ máy của hệ thống chính trị hiện nay, và dó đó quan hệ đến phương thức lãnh đạo, phương thức cầm quyền của Đảng; đến sự phát triển, ổn định và bền vững của chế độ, đất nước. Trong điều kiện mới, với việc Việt Nam hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, đòi hỏi mô hình tổng thể của hệ thống chính trị tiếp tục được hoàn thiện để đáp ứng yêu cầu của tình hình, thực tiễn trong nước và quốc tế.
- Cuốn sách là tài liệu hữu ích cho giảng viên lý luận chính trị nói chung, cho giảng viên giảng dạy môn Chính trị học nói riêng trong vấn đề nghiên cứu hệ thống chính trị Việt Nam. 
III. Nội dung cốt lõi của cuốn sách
Chương I: Cơ sở lý luận về xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị Việt Nam phù hợp với điều kiện mới
I. Những vấn đề chung về hệ thống chính trị, mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị và xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị Việt Nam
1. Hệ thống chính trị và hệ thống chính trị Việt Nam
- Hệ thống chính trị 
+ Khái niệm
+ Các nguyên tắc trong thiết kế hệ thống chính trị 
- Đảng chính trị và các tổ chức chính trị - xã hội.
+ Khái niệm
+ Đặc điểm của đảng chính trị và các tổ chức chính trị - xã hội.
- Hệ thống chính trị ở Việt Nam
+ Khái niệm
+ Đặc điểm của hệ thống chính trị Việt Nam
2. Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở Việt Nam
- Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị
+ Khái niệm
+ Phân loại mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị
- Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị Việt Nam
+ Khái niệm
+ Yếu tố quy định mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay
3. Xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở Việt Nam.
- Nội dung xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở Việt Nam
+ Thứ nhất, xây dựng mô hình cơ cấu tổ chức, mối quan hệ, cơ chế hoạt động của mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở Việt Nam. 
+ Thứ hai, xây dựng mô hình cơ cấu tổ chức, mối quan hệ, cơ chế hoạt động của từng thành viên trong hệ thống chính trị.
- Phương thức xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị Việt Nam
+ Nghiên cứu cơ sở lý luận, thực tiễn về xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính mới.
+ Ban hành các văn bản của Đảng, Nhà nước, tạo cơ sở chính trị, pháp lý để xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị mới.
+ Tuyên truyền, thống nhất nhận thức trong toàn Đảng, toàn dân về xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị mới.
+ Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, theo mô hình tổng thể hệ thống chính trị mới. 
+ Kiểm tra, giám sát việc xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị mới.
-  Những yêu cầu đối với xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở Việt Nam
+Thứ nhất, bảo đảm giữ vững và tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng.
+Thứ hai, kiên định mục tiêu và con đường xã hội chủ nghĩa, từng bước xây dựng thành công xã hội chủ nghĩa và tiến đến xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội trên đất nước ta.
+ Thứ ba, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; bảo đảm tính tổng thể, đồng bộ, liên thông; kết hợp hài hoà giữa kế thừa, ổn định và đổi mới, phát triển của hệ thống chính trị.
+ Thứ tư, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân.
+ Thứ năm, mức độ công khai, minh bạch; khả năng đáp ứng quyền làm chủ của nhân dân, chịu trách nhiệm trước nhân dân, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của hệ thống chính trị.
II. Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị xã hội chủ nghĩa
1. Quan điểm của chủ nghĩa Mác-Lênin về xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị xã hội chủ nghĩa
- Quan điểm của C.Mác, Ph. Ăngghen về xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị xã hội chủ nghĩa
+ Một là: Tổ chức hệ thống chính trị phải đảm bảo phục vụ để giải phóng con người, phải thực hành dân chủ, phải mưu cầu tự do, hạnh phúc cho nhân dân.
+ Hai là: Mô hình tổ chức hệ thống chính trị xã hội chủ nghĩa phải đảm bảo loại bỏ đặc quyền: pháp quyền là quan hệ trong xã hội dân chủ; đặc quyền là quan hệ trong xã hội đẳng cấp, chuyên chế.
+ Ba là: Mô hình hệ thống tổ chức chính trị xã hội chủ nghĩa phải đoạn tuyệt với chủ nghĩa giáo điều, phải phù hợp với thời thế; nhân sự lãnh đạo và nhân viên nhà nước phải đề cao “lòng tự trọng” và “sự xấu hổ”, phải tin tưởng và dũng cảm khơi dậy “sự tinh khôn” của nhân dân.
+ Bốn là: Các nhà thiết kế mô hình hệ thống tổ chức chính trị phải dũng cảm tự cách mạng bản thân để thức tỉnh lương tâm và trách nhiệm của họ.
- Quan điểm của V.I.Lênin về xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính 
trị xã hội chủ nghĩa.
+ Xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị xã hội chủ nghĩa là việc hệ trọng, cấp thiết, nhưng rất khó khăn.
+ Xây dựng tổ chức hệ thống chính trị mới phải giải quyết thoả đáng mối quan hệ giữa đảng với các cơ quan chính quyền; chấn chỉnh bộ máy, tổ chức và nhân sự; chấn chỉnh thói ba hoa, dối trá, nói mà không làm.
+ Hoàn toàn có thể kết hợp một số cơ quan đảng với cơ quan nhà nước.
+ Các tổ chức chính trị - xã hội được tổ chức phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, hiệu quả, thiết thực.
+ Cần xây dựng cơ quan kiểm tra mạnh để kiểm soát quyền lực; chống tham nhũng.
+ Điều kiện để cải tổ bộ máy, xây dựng tổ chức của chế độ mới.
+ “Thà ít mà tốt”, chỉ hành động cải tiến tổ chức bộ máy khi đã suy nghĩ chín chắn thận trọng và “am hiểu cặn kẽ”, phải đi những bước vững chắc, không thể hấp tấp, vội vã. 
2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị xã hội chủ nghĩa
+ Tư tưởng về một nhà nước của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân; tất cả quyền lực nhà nước thuộc về nhân dân.
+ Tư tưởng về mô hình tổ chức nhà nước kết hợp giữa cộng hoà tổng thống và cộng hoà đại nghị.
+ Tư tưởng về mối quan hệ giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị.
+ Trong quan hệ giữa tổ chức của Đảng với các tổ chức của nhà nước.
+ Về quan hệ giữa tổ chức của Đảng với tổ chức của Mặt trận và tổ chức của các đoàn thể.
III. Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở một số nước trên thế giới và những vấn đề có thể tham chiếu với việt nam
1. Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở các nước tư bản
-  Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở các nước theo mô hình một đảng cầm quyền nổi trội: Nhật Bản, Xingapo, Mailaixia
- Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở các nước theo mô hình hai đảng thay nhau cầm quyền: Hoa Kỳ, Cộng hoà Liên bang Đức, Liên hiệp Vương quốc Anh
- Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở các nước theo mô hình đa đảng cầm quyền: Cộng hoà Pháp, Phần Lan, Hàn Quốc.
- Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở các nước đang chuyển đổi: Liên bang Nga, Cộng hoà Ba Lan.
2. Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở các nước xã hội chủ nghĩa
- Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị của Liên bang Xô viết (Liên Xô) 
- Mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị của các nước xã hội chủ nghĩa hiện nay: Cộng hoà Nhân dân Trung Hoa, Cộng hoà Dân chủ nhân dân Lào.
3. Những vấn đề có thể tham chiếu với Việt Nam
Một là, quá trình đổi mới mô hình tổ chức của hệ thống chính trị là cần thiết nhưng cần tiến hành thận trọng, bài bản, có nghiên cứu, tính toán thấu đáo và có lộ trình phù hợp.
Hai là, từ một số mô hình tổ chức hệ thống chính trị một đảng cầm quyền nổi trội (Nhật Bản, Xingapo, Malaixia) cho thấy một đảng cầm quyền kéo dài luôn phải quan tâm phòng, chống tham nhũng, quan liệu xa rời nhân dân. 
Ba là, cần tham khảo việc nhất thể hoá các chức danh lãnh đạo của đảng cầm quyền và nhà nước ở nhiều mô hình tổ chức hệ thống chính tị như Nhật Bản, Anh, Cộng hoà liên bang Đức… kể cả ở Trung Quốc và Lào. 
Bốn là, mô hình tổ chức bộ máy nhà nước mạnh, gọn, nhẹ, hiệu qủa, tập trung được trí tuệ cao cho hoạt động quản lý đất nước, cuốn hút được đông đảo nhân dân hoạt động vì mục tiêu dân tộc, vì đất nước như ở Nhật Bản, Xingapo.
Năm là, mô hình Uỷ ban Kiểm tra và Kỷ luật Trung ương của Trung Quốc với sự độc lập và quyền hạn lớn trong việc kiểm tta việc tuân thủ kỷ luật đảng cũng như xử lý các vi phạm một cách hiệu quả là một tham chiếu khả thi và quan trọng cho Việt Nam. Hoặc kết hợp với mô hình Thanh tra Quốc hội của Phần Lan có thể nghiên cứu việc sát nhập các cơ quan có chức năng thanh tra, kiểm tra, kiểm toán hiện nay (Uỷ ban Kiểm tra Trung ương, Ban Nội chính Trung ương, Thanh tra Chính phủ, Kiểm toán Nhà nước) thành một cơ quan kiểm tra, thanh tra tối cao có chức năng kiểm tra, thanh tra, kiểm toán và kỷ luật độc lập đối với các cơ quan trong hệ thống chính trị.
Sáu là, tham khảo vai trò quan trọng của các tổ chức chính trị - xã hội như Hiệp hội Nhân dân Xingapo, Cộng đoàn quốc gia Xingapo trong việc xây dựng đồng thuận xã hội và tạo lập sự liên kết cộng đồng, tăng cường sự gắn kết giữa các tầng lớp nhân dân trong xã hội.
Bảy là, tham khảo cơ chế khuyến khích sự tranh cử tự do vào các chức danh lãnh đạo cao cấp của hệ thống chính trị
Tám là, tổ chức các uỷ ban của Quốc hội sao cho tương ướng với số bộ của Chính phủ tham chiếu theo mô hình tổ chức của Đức
Chín là, tham khảo cơ chế trao cho Thủ tướng quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm bộ trưởng như ở Cộng hoà Liên bang Đức Khi đó, thủ tướng phải chịu trách nhiệm toàn bộ về công việc hành pháp trên cơ sở lựa chọn bộ trưởng.
Mười là, cần nghiên cứu một số tổ chức có tính độc lập tương đối trong phản biện và tư vấn chính sách đối với các chủ trương, đường lối của Đảng cũng như chính sách của Nhà nước với các chức năng, nhiệm vụ, bộ máy, phương thức hoạt động và mối quan hệ công tác thích hợp và hiệu quả theo mô hình Hội đồng kinh tế và xã hội của Cộng hoà Pháp.
Chương II: Xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở việt nam từ khi đổi mới đến nay - thực trạng, nguyên nhân và vấn đề đặt ra
I. Thực trạng xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở việt nam từ khi đổi mới đến nay
1. Khái quát quá trình xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở Việt Nam thời kỳ đổi mới (từ năm 1986 đến nay)
- Sự phát triển quan điểm của Đảng về xây dựng, đổi mới tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong quá trình đổi mới
- Sự đổi mới nhận thức về tổ chức bộ máy nhà nước qua các bản Hiến pháp và đạo luật
2.Thực trạng xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở Việt Nam
Thứ nhất, về xây dựng mối quan hệ và phương thức vận hành hệ thống chính trị ở Việt Nam. 
Thứ hai, về cơ cấu tổ chức, cơ chế hoạt động tổng thể và cụ thể của từng tổ chức thành viên  trong hệ thống chính trị.
II. Nguyên nhân và vấn đề đặt ra
1. Nguyên nhân
- Nguyên nhân của ưu điểm
Thứ nhất, yêu cầu của công cuộc đổi mới đòi hỏi phải đổi mới HTCT, mô hình tổ chức tổng thể HTCT cho phù hợp với đổi mới kinh tế, văn hoá, xã hội. Yêu cầu này đòi hỏi Đảng ta phải tăng cường lãnh đạo xây dựng, đổi mới mô hình tổ chức của HTCT.
Thứ hai, bài học từ sai lầm và sụp đổ của Liên Xô, các nước xã hội chủ nghĩa Đông Âu đòi hỏi Đảng phải quan tâm đổi mới HTCT, trong đó có đổi mới mô hình tổ chức tổng thể HTCT ở Việt Nam trong điều kiện mới.
Thứ ba, sự phát triển của KH-CN. Trong điều kiện mở cửa, hội nhập quốc tế sâu rộng, sự phát triển KH-CN cũng tạo ra những ảnh hưởng vô cùng thuận lợi với nhiệm vụ sắp xếp, tinh giản tổ chức bộ máy của HTCT.
Thứ tư, sự tác động của các xu hướng cải cách, hiện đại hoá HTCT trên thế giới. 
Thứ năm, Đảng, Nhà nước đã nhận thức được tính cấp thiếu phải đổi mới HTCT, mô hình tổ chức tổng thể HTCT ở Việt Nam trong điều kiện mới, từ đó đã chủ động đổi mới mô hình tổ chức của HTCT. 
-Nguyên nhân của hạn chế
Thứ nhất, do tính chất mới mẻ của công cuộc xây dựng đất nước theo con đường xã hội chủ nghĩa, ta chưa có kinh nghiệm về xây dựng tổ chức bộ máy trong cơ chế mới.
Thứ hai, tâm lý e dè, dè dặt trong một bộ phận cán bộ, đảng viên đối với đổi mới HTCT.
Thứ ba, chưa có được nhận thức sâu sắc, hệ thống, bài bản và thiếu nhất quán về đổi mới mô hình tổ chức của HTCT.
Thứ tư, thiếu một cách nhìn tổng thể, nên chủ trương và tổ chức thực hiện không mang tính hệ thống, đồng bộ.
Thứ năm, việc tổ chức chỉ đạo thực hiện nghị quyết về tổ chức, bộ máy còn thiếu tính thống nhất, thiếu kiên quyết, dễ làm, khó bỏ, ngại đụng chạm.
Thứ sáu, công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát thiếu thường xuyên.
Thứ bảy, mối quan hệ “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ” cả trên phương diện lý luận và thực tiễn, còn chưa được làm rõ.
2. Những vấn đề đặt ra đối với việc xây dựng mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị Việt Nam hiện nay
Một là, áp dụng cơ chế tập trung quan liêu, bao cấp, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và không xác định rõ mối quan hệ, cơ chế phối hợp giữa các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị, nhất là giữa các cơ quan tập trung quan liêu, bao cấp, theo mô hình Liên Xô, nhiều vấn đề không còn phù hợp với điều kiện mới.
Hai là, quan niệm về cấp hành chính chưa thật sự khoa học, dẫn đến thiết kế mô hình tổ chức thành các hệ thống xuyên suốt, cơ bản giống nhau giữa các cấp đối với các tổ chức đảng, cơ quan nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Chưa có sự phân biệt rõ cấp TW (cấp ban hành chủ trương, chính sách) với cấp trung gian (cấp tổ chức thực hiện) và cấp cơ sở (vừa là cấp tổ chức thực hiện, vừa là cấp tự quản).
Ba là, sự song trùng về tổ chức, chồng chéo chức năng trong bộ máy của Đảng với các cơ quan nhà nước, làm giảm hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị. 
Bốn là, hệ thống kiểm soát quyền lực còn bộc lộ nhiều hạn chế, yếu kém. Khả năng tự kiểm soát, tự kiểm tra trong từng tổ chức, cơ quan còn yếu, dẫn đến việc chưa ngăn chặn kịp thời các sai phạm.
Năm là, Đảng, Nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội đều tổ chức và hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Tuy nhiên, việc quy định trách nhiệm cho cá nhân người đứng đầu khi xảy ra sai lầm, khuyết điểm vẫn chưa thật sự rõ ràng và minh bạch. 
Sáu là, về mô hình hệ thống tổ chức của Đảng nổi lên nhiều vấn đề, đặc biệt là vấn đề song trùng hệ thống cơ quan nhà nước. 
Bảy là, vị trí, vai trò, thẩm quyền của các cơ quan trong tổ chức của các cơ quan nhà nước.
Tám là, về tổ chức và chức năng của Mặt trận tổ chức và các tổ chức chính trị - xã hội
Chín là, những thách thức về vai trò của Công đoàn Việt Nam.
Chương III: Quan điểm, đề xuất mô hình và giải pháp xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở Việt Nam phù hợp với điều kiện mới
I. Điều kiện mới và dự báo những tác động đến xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị của việt Nam
1.Đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới và dự báo những tác động tới xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị ở nước ta.
2. Kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và dự báo những tác động tới xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị Việt Nam
3. Xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam và dự báo những tác động tới xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị ở Việt Nam
4. Hội nhập quốc tế và dự báo những tác động tới xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị ở Việt Nam
5. Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, sự phát triển của mạng xã hội và dự báo những tác động tới xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị ở Việt Nam
6. Xu hướng dân chủ hoá, trình độ dân trí không ngừng được nâng cao và dự báo những tác động tới xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị ở Việt Nam.
7. Sự phát triển của kinh tế tư nhân và dự báo những tác động tới xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị ở Việt Nam
8. Cơ chế kiểm soát quyền lực và dự báo những tác động tới xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị ở Việt Nam
9. Sự chống phá của các thế lực thù địch đối với cách mạng Việt Nam và dự báo những tác động tới xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị ở nước ta.
II. Quan điểm chỉ đạo xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở việt nam trong điều kiện mới
	1. Trong mô hình tổ chức tổng thể, mỗi tổ chức có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn rõ ràng giữa các tổ chức không chồng chéo, trùng lắp chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, đồng thời bảo đảm tính tổng thể, đồng bộ, liên thông trong toàn hệ thống. 
Bộ máy tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các tổ chức đảng phải đồng bộ với bộ máy tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan nhà nước; bộ máy tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các tổ chức trong hệ thống chính trị từ cấp TW đến cấp cơ sở phải bảo đảm tính tổng thể, liên thông để khi vận hành luôn được thông suốt, phối hợp với nhau một cách chặt chẽ, không “trống đánh xuôi, kèn thổi ngược”.
2. Gắn xây dựng mô hình tổ chức tổng thể với nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của từng tổ chức và cả hệ thống chính trị
- Xây dựng mô hình tổ chức đảng phải đảm bảo có năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu cao, thực hiện tốt vai trò của Đảng duy nhất cầm quyền
- Xây dựng mô hình tổ chức các cơ quan nhà nước phải đảm bảo đúng đặc trưng của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả cao
- Xây dựng mô hình tổ chức Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phải bảo đảm các tổ chức này thể hiện rõ, thực hiện đúng vai trò của các bộ phận cấu thành hệ thống chính trị. 
- Xây dựng mô hình tổ chức bộ máy hệ thống chính trị phải bảo đảm cụ thể hoá, thiết chế hoá và thực hiện cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ”. 
3. Gắn xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị với đổi mới kinh tế, phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, thích ứng với cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
4. Kết hợp hài hoà giữa kế thừa, ổn định với đổi mới; kết hợp nhuần nhuyễn giữa nghiên cứu lý luận với tổng kết thực tiễn và tham khảo có chọn lọc mô hình tổ chức chính trị của nước ngoài
- Kết hợp hài hoà giữa kế thừa, ổn định với đổi mới: Phải giữ vững được nguyên tắc nhất nguyên chính trị, không đa nguyên, đa đảng và “tam quyền phân lập”. 
- Kết hợp nhuần nhuyễn giữa nghiên cứu lý luận với tổng kết thực tiễn và tham khảo có chọn lọc mô hình tổ chức chính trị của nước ngoài 
5. Quá trình xây dựng và thực hiện mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị phải có sự tham gia của cả hệ thống chính trị và nhân dân
6. Quá trình xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị phải có sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, thống nhất; thực hiện tích cực, mạnh mẽ, với quyết tâm cao, nỗ lực lớn, nhưng có lộ trình, bước đi thích hợp
- Xây dựng mô hình tổ chức hệ thống chính trị là công việc khó khăn, phức tạp nên phải có quyết tâm cao, nỗ lực lớn. Khi tiến hành xây dựng không được nóng vội, phải được nghiên cứu kỹ, có lộ trình phù hợp nếu không rất dễ bị chệch hướng.
- Giữ vững và thực hiện nghiêm túc nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo việc đổi mới, sắp xếp và quản lý tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị ngay từ quá trình nghiên cứu xây dựng mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị. 
7. Xây dựng mô hình tổ chức tổng thể trên cơ sở đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy, mở rộng dân chủ, nhưng phải thống nhất về quan điểm, tư tưởng trong quá trình xây dựng mô hình tổ chức mới
- Cần phải có quan điểm đúng về tổng thể bộ máy tổ chức, từ đó đổi mới, sắp xếp lại các tổ chức cụ thể. Tránh tình trạng chắp vá, nhập vào rồi lại tách ra, tách ra rồi lại nhập vào, lập rồi lại xoá, xoá đi rồi lại tái lập…
- Mở rộng dân chủ, tôn trọng mọi ý kiến đóng góp trên tinh thần xây dựng, trách nhiệm và phải thống nhất về quan điểm, tư tưởng trong suốt quá trình xây dựng mô hình tổ chức.
III. Đề xuất mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị phù hợp với điều kiện mới và cơ sở lý luận, thực tiễn
1. Mô hình tổ chức tổng thể toàn bộ hệ thống chính trị
a) Trên cơ sở mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị hiện nay đẩy mạnh kiện toàn, đổi mới tổ chức bộ máy của các tổ chức thành viên trong hệ thống chính trị
b) Nghiên cứu xây dựng hệ thống chính trị thoe mô hình “Tổng Bí thư làm Thủ tướng” hoặc Tổng Bí thư làm Chủ tịch nước” khi nước ta trở thành nước phát triển, thu nhập cao.
2. Đổi mới mô hình tổ chức của các tổ chức thành viên trong hệ thống chính trị
a) Đổi mới mô hình tổ chức Đảng Cộng sản Việt nam và cơ sở lý luận, thực tiễn: Về mô hình tổ chức tổng thể của Đảng; mô hình tổ chức đảng ở Trung ương; mô hình tổ chức đảng địa phương, ngành, đơn vị.
b) Đổi mới mô hình tổ chức nhà nước: Đổi mới mô hình tổ chức của Nhà nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; đổi mới mô hình tổ chức của Nhà nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn sau khi thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá.
c) Đổi mới mô hình tổ chức của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội trong điều kiện mới: Đổi mới mô hình tổ chức của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; đổi mới mô hình tổ chức của các đoàn thể chính trị - xã hội.
IV. Giải pháp xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở việt nam phù hợp với điều kiện mới
1. Có quyết tâm chính trị cao của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, cấp uỷ các cấp và tạo được sự nhất trí, đồng thuận cao trong toàn Đảng, hệ thống chính trị, toàn dân về đổi mới mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị 
- Đổi mới phải nghiên cứu bài bản, khoa học, phù hợp với thời đại, hoàn cảnh của Việt Nam, đảm bảo được sự ổn định chính trị, sự phát triển kinh tế - xã hội và sự đồng thuận trong hệ thống chính trị cũng như dư luận xã hội
- Xác định và đánh giá những điểm yếu, điểm nghẽn, những vấn đề mấu chốt mang tính hệ thống của bộ máy và những giải pháp xử lý, cải tổ, đổi mới.
- Trong quá trình đổi mới cần triển khai thận trọng, thí điểm với những cơ quan, đơn vị, địa phương có điều kiện chín muồi, thuận lợi, có theo dõi sát sao, tổng kết kinh nghiệm. Sau đó triển khai trong toàn bộ hệ thống chính trị
- Tạo sự nhất trí, đồng thuận và thống nhất trong toàn hệ thống chính trị từ nhận thức, ý chí và hành động thực hiện. 
2. Thành lập “Ban chỉ đạo đổi mới mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị phù hợp với điều kiện mới” để chỉ đạo, phối hợp trong quá trình tổ chức thực hiện
Đổi mới mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị là việc rất lớn, rất hệ trọng và rất khó, quan hệ đến phương thức lãnh đạo, phương thức cầm quyền của Đảng, đến sự phát triển ổn định và bền vững của chế độ, đất nước. Vì vậy, rất cần một ban chỉ đạo có đủ thẩm quyền, trách nhiệm để tập trung chỉ đạo, điều phối quá trình tổ chức thực hiện. Ban chỉ đạo đổi mới mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị phải do người đứng đầu Đảng làm Trưởng ban mới đủ thẩm quyền hoạt động
3. Xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị phù hợp với điều kiện mới gắn liền với nhiệm vụ tăng cường và phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa phù hợp với yêu cầu của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân trong điều kiện một Đảng duy nhất cầm quyền
- Để đáp ứng được các yêu cầu của quá trình xây dựng nền kinh tế thị trường, hệ thống chính trị phải được xác định bằng lý luận, có các tiêu chí cơ bản và các tiêu chí cụ thể của mô hình, trên cơ sở đó xây dựng một mô hình chính trị tối ưu, đáp ứng được các yêu cầu của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.
- Việc xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa đòi hỏi phải xác định cụ thể, rõ ràng phương thức lãnh đạo của Đảng cũng như vị trí, chức năng, nhiệm vụ lãnh đạo của Đảng trong hệ thống chính trị. 
- Xoá bỏ bao cấp đối với các đoàn thể trong hệ thống chính trị, nếu không bộ máy của các đoàn thể sẽ luôn trong tình trạng đòi hỏi bổ sung, mở rộng về tổ chức, đòi hỏi, bổ sung biên chế, hoạt động như cơ quan hành chính nhà nước mà không xuất phát từ lợi ích của đoàn thể mình, từ lợi ích của đoàn viên, hội viên. Người tham gia các đoàn thể xã hội nên tham gia tự nguyện, không thể là công chức nhà nước.
- Hệ thống chính trị phải được thiết kế trên cơ sở khoa học của yêu cầu lãnh đạo, quản lý đất nước; không dựa trên cơ sở cảm tính, tuỳ tiện, tự phát vì lợi ích cục bộ của một bộ phânn nào đó. 
- Đổi mới hệ thống chính trị giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, tăng cường và phát huy dân chủ để một mặt hoàn thiện các hình thức và phương thức dân chủ của người dân thông qua Nhà nước và các tổ chức thành viên thuộc hệ thống chính trị; mặt khác đa dạng hoá các hình thức thực hành dân chủ để các tầng lập nhân dân có nhiều cơ hội tham gia tích cực vào các quá trình dân chủ trong đời sống xã hội. Dân chủ gắn liền với trách nhiệm, kỷ cương, kỷ luật. Do vậy, phát huy dân chủ nhưng phải tập trung, tăng cường, củng cố kỷ cương, trật tự trong từng tổ chức của hệ thống chính trị và thực tiễn xã hội. 
4. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị, tăng cường lãnh đạo xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị ở Việt Nam phù hợp với điều kiện mới
Nâng cao năng lực cầm quyền của Đảng đang là một đòi hỏi có tính tất yếu khách quan, nhằm đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước và xã hội luôn là một điều kiện quyết định cho sự thắng lợi của sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội ở nước ta. 
5. Tư duy lại về Nhà nước
Những vấn đề căn bản về nhà nước như: Nhà nước có vai trò như thế nào, nhà nước có thể làm gì và không thể làm gì, đâu là giới hạn của quyền lực nhà nước trong mối quan hệ với kinh tế, xã hội và với cá nhân công dân; nhà nước cần phải được tổ chức lại như thế nào để hiệu quả nhất, có lợi ích nhất cho sự thịnh vượng của quốc gia, dân tộc, sự phát triển của mỗi cộng đòng và tự do cho mỗi công dân… Không thể có sự ổn định chính trị, sự phát triển kinh tế - xã hội bền vững mà không có một bộ máy nhà nước được tổ chức và hoạt động hiệu quả. 
6. Đổi mới mô hình tổ chức và phương thức hoạt động, khắc phục tình trạng hành chính hoá, nhà nước hoá của Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội
- Thu gọn các “tổ chức cứng”, mở rộng các loại hình tập hợp linh hoạt; có thể không nhất thiết mỗi tổ chức đều tổ chức theo mô hình 4 cấp như cấp hành chính
- Phạm vi hoạt động của mỗi tổ chức cần tập trung vào địa bàn, lĩnh vực trọng điểm của đối tượng vận động, hoạt động sâu, nắm chắc quần chúng, tránh trùng lặp để mỗi địa bàn không nhiều tổ chức cùng hoạt động
- Xây dựng cơ chế tài trợ của ngân sách nhà nước thay cho việc cấp phát tài chính theo dự toán như cơ quan nhà nước, nâng dần tính chủ động, tự chủ về tài chính
- Xây dựng đội ngũ cán bộ trong các tổ chức đoàn thể theo hướng chuyên nghiệp, đảm bảo các điều kiện chính sách, chế độ để họ thực sự trở thành những nhà hoạt động xã hội
- Xây dựng cơ chế, chính sách hợp lý để hạn chế, chấm dứt xu hướng “nhà nước hoá”, “hành chính hoá” của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cũng như xu hướng “chính trị hoá” của các tổ chức xã hội - nghề nghiệp một cách tràn lan, tốn kém về kinh phí mà kém hiệu quả, hoạt động chồng chéo. 
7. Sửa đổi Điều lệ Đảng và điều lệ của các tổ chức chính trị - xã hội; hệ thống các quy định của Đảng, Hiến pháp và các văn bản pháp quy của Nhà nước có liên quan phù hợp với mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị
- Sửa đổi Điều lệ Đảng, Hiến pháp, Điều lệ của Mặt trận Tổ quốc, điều lệ của từng tổ chức chính trị - xã hội
- Sửa đổi hệ thống các quy định của Đảng; các luật và các văn bản pháp quy của Nhà nước; các văn bản của Mặt trận Tổ quốc và của từng tổ chức chính trị - xã hội có liên quan. 
8. Đổi mới chính sách cán bộ phù hợp với yêu cầu xây dựng mô hình tổ chức tổng thể hệ thống chính trị trong điều kiện mới
- Xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng về đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng và quản lý cán bộ theo chức danh, bảo đảm lợi ích vật chất và động viên tinh thần cán bộ
- Rà soát, xử lý các văn bản hiện hành, xây dựng và ban hành các văn bản mới của Đảng về chính sách các bộ theo chức danh và vị trí việc làm
- Lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ việc triển khai thực hiện thí điểm các văn bản của Đảng về chính sách cán bộ, nhất là các văn bản mới ban hành, đúc rút kinh nghiệm và có những quyết định cụ thể đối với từng văn bản.
- Triển khai mạnh mẽ hơn việc chi trả tiền lương, tiền thưởng theo chức danh cán bộ và vị trí việc làm.
- Phát huy mạnh mẽ, hiệu quả vai trò của nhân dân trong tham gia đổi mới chính sách cán bộ phù hợp với yêu cầu đổi mới, kiện toàn hệ thống chính trị theo mô hình tổ chức mới.
IV. Ý nghĩa và giá trị vận dụng cuốn sách ở Học viện Chính trị khu vực I
- Góp phần bổ sung lý luận và thực tiễn về đổi mới hệ thống chính trị trong giai đoạn hiện nay
- Nhiều nội dung trong cuốn sách liên quan đến một số bộ môn trong chương trình cao cấp lý luận chính trị như khoa Chính trị học, khoa Nhà nước và Pháp luật, khoa Xây dựng đảng. 
- Góp phần đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước Pháp quyền Xã hội Chủ nghĩa, về hệ thống chính trị Việt Nam trong tình hình mới. 
2. Giá trị vận dụng của cuốn sách vào gỉang dạy nghiên cứu môn Chính trị học - Chương trình CCLLCT
Đối với bộ môn chính trị học, đây là một công trình nghiên cứu cung cấp cho giảng viên những kiến thức căn bản về hệ thống chính trị, đổi mới hệ thống chính trị Việt Nam... giúp cho giảng viên có cái nhìn tổng quan, toàn diện về tổng thể hệ thống chính trị Việt Nam nói chung và từng tổ chức trong hệ thống chính trị Việt Nam riêng, để vận dụng, khai thác trong quá trình chuẩn bị giảng dạy và nghiên cứu khoa học CĐ4: Các mô hình hình thế chính trị.

                                                                                Người giới thiệu

Th.S Lê Thị Mỹ Duyên
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